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Liège, le 28 mars 2023. 

 
 
 
 
 
 
 

L’Epée recherche un⸱e expert.e en communication 

pour un remplacement de longue durée 

Entrée immédiate 
 

 

 

L’Epée est un service d’accompagnement social et d’interprétation en langue des 

signes pour les personnes sourdes adultes. 

Il est agréé comme service d’accompagnement spécifique par l’AViQ et est présent sur 

le terrain associatif depuis 1991. 

L’Epée se compose d’une directrice, d’un coordinateur pédagogique, d’une 

coordinatrice des interprètes, d’assistantes sociales, d’éducatrices-médiatrices sourdes, 

d’interprètes en langue des signes, d’une secrétaire et gestionnaire des demandes 

d’interprétation. 

 

Nous recherchons une personne motivée, ayant une grande capacité 

d’adaptation, d’autonomie et dotée d’un solide esprit d’équipe.  

Passeport APE exigé. 

 

Profils recherchés 

 Master ou Bac+3 en sciences humaines ou sociales (sociologie, psychologie, 

communication, criminologie, anthropologue, assistant(e) social(e), éducateur.rice,…). 

 Expérience souhaitée. 

 Parfaite connaissance écrite et orale du français. 

 Bonnes connaissances en informatique et en graphisme. 

Tâches sollicitées 

 Sensibilisation à la surdité et à la langue des signes du personnel soignant, des 

organismes extérieurs, de la police,… 

 Recherches sur des sujets traités 
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 Mise en réseau et visibilité de 2 ASBL partenaires 

 Tri des archives 

 Tri de la documentation 

 Rédaction d’ouvrages sur nos pratiques 

 Organisation d’activités ponctuelles  

 … 

Contrat 

 Contrat de remplacement d’une durée minimale d’1 an, avec une possibilité d’un 

engagement  

 Contrat APE (éligibilité au dispositif APE) 

 Temps de travail, entre 19h et 38h 

 Formations en interne et externe 

 Rémunération suivant le diplôme et barèmes de l’AViQ (CP : 319/02) 

Quelques plus  

 Un véhicule personnel 

 La connaissance du secteur associatif et de la surdité. 

 La pratique du montage vidéos. 

 

Si le défi vous tente, envoyez un CV et une lettre de candidature à : 

 

Frédérique Theunissen, directrice  

Rue des Vennes à  4020 Liège 

Tél : 0032 4 252 26 48 

GSM : 0032 498 74 80 10 

frederique.theunissen@epee.be 

https://www.epee.be 

 

Nous nous réjouissons de vous accueillir. 
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